REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a Bibliotecii Centrale Universitare ,,Lucian Blaga” din Cluj-Napoca

PREAMBUL

Prezentul Regulament de organizare si functionare a Bibliotecii Centrale Universitare
,Lucian Blaga” este elaborat pe baza prevederilor Regulamentului-cadru de functionare a
bibliotecilor universitare din sistemul national, aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei
Nationale nr. 3944/9.05.2003, in concordantd cu Legea bibliotecilor nr. 334/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu Hotararea
Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei - Anexa 4
- Institutiile si unitatile care functioneaza in subordinea sau in coordonarea Ministerului
Educatiei, pct. A. Institutiile si unitatile care functioneaza in subordinea Ministerului Educatiei,
precum si cu celelalte reglementari generale in vigoare.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Biblioteca Centrald Universitara ,,Lucian Blaga”, denumitd in continuare BCU
,L.B.”, este o institutie de drept public, de importanta nationald, cu personalitate juridica,
aflata in subordinea Ministerului Educatiei si finantata de la bugetul de stat, cu drept de a realiza
venituri proprii din obiectul de activitate, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si conform altor prevederi legale.

Art. 2. BCU ,,L.B.” este parte integranta a sistemului national de invitdmant superior si
a proceselor de acreditare si evaluare specifice universitatilor si institutiilor de cercetare.

CAPITOLUL II - MISIUNE SI OBIECTIVE
Sectiunea I1.1. Misiune

Art. 3. Activitatea BCU ,,L.B.” se desfasoara in afara oricaror angajari partizane de ordin
politic, ideologic sau religios.

Art. 4. BCU ,,L.B.” are ca misiune globald accesul la resurse documentare, dezvoltarea
personala si profesionala in conformitate cu strategiile nationale ale educatiei, ale invatarii pe
tot parcursul vietii, asigurarea excelentei in activitatea de cercetare stiintifica.

Art. 5. Prin Tmbunatatirea capacitatii institutionale, promovarea valorilor universal valabile,
incurajarea spiritului competitional stiintific, accesibilitatea la resurse, BCU ,,L.B.” va sustine
calitatea cercetdrii si cetatenia activa in randul tuturor categoriilor de utilizatori.

Art. 6. BCU ,,L.B.” are ca utilizatori principali studentii, cadrele didactice si cercetatorii din
centrul universitar clujean, de la universitdtile de stat si cele private din localitate, din tara si
din straindtate, aplicand principiul dreptului de acces liber la informatii al tuturor cetétenilor.
Art. 7. Pentru indeplinirea misiunii sale, BCU ,,L.B.” coopereaza cu celelalte biblioteci
centrale universitare, cu alte institutii de informare si documentare din tard si striindtate in
scopul asigurarii maximei eficiente In completarea, organizarea si utilizarea colectiilor de
publicatii, precum si in activitatea de cercetare si informare bibliografica; BCU ,,L.B.” participa
alaturi de celelalte biblioteci centrale universitare si de alte instutitii universitare si academice
la consortii pentru achizitionarea bazelor de date sau de realizare a unor instrumente de
informare si documentare.



Art. 8. BCU ,,.L.B.” este o biblioteca enciclopedica ce dezvolta colectii care acopera toate
domeniile cunoasterii, de un ridicat nivel stiintific si cultural, in acord cu programele de
invatdmant, cu strategia nationald de cercetare si dezvoltare.

Art. 9. BCU ,L.B.” isi asuma si functia de patrimonializare prin conservarea fondurilor
importante, precum si prin recuperarea valorilor culturale produse deopotrivd de romani,
maghiari, germani, evrei etc. in spatiul romanesc, dar si in cel european.

Art. 10. (1) BCU ,,L.B.” acorda asistentd metodologica in activitatile de biblioteconomie, de
instruire §i perfectionare profesionald a personalului din bibliotecile aflate in aria geografica de
indrumare stabilita de Ministerul Educatiei, in conformitate cu Legea bibliotecilor nr. 334/2002
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Cheltuielile legate de deplasarea personalului de specialitate al BCU ,,L.B.” in scopul de a
acorda asistentd metodologica se vor face la cererea unitatii interesate si pe cheltuiala acesteia.
(3) Cheltuielile ocazionate de organizarea de catre BCU ,,L.B.” a unor evenimente profesionale
(asistentd metodologica, formare, perfectionare) vor fi acoperite de participanti prin taxa de
participare.

Sectiunea I1.2. Obiective

Art. 11. (1) BCU ,,L.B.” are ca obiect de activitate:

a) achizitia documentelor pe orice tip de suport si a diferitelor produse/servicii de informare-
documentare electronice;

b) prelucrarea, organizarea si administrarea documentelor achizitionate, pe orice tip de suport
si a diferitelor produse/servicii de informare-documentare electronice;

¢) diseminarea informatiilor, prin asigurarea accesului traditional si electronic la documente,
prin intermediul unei game variate de servicii;

d) instruirea utilizatorilor in domeniul culturii informatiei;

e) realizarea de activitdti de cercetare stiintifica si de dezvoltare, prin elaborarea de studii,
bibliografii, biobibliografii, sinteze documentare pe teme de specialitate, ghiduri, repertorii,
antologii, proiecte etc., cu precadere in domeniul biblioteconomiei si stiintei informarii, dar
si in toate domeniile cunoasterii studiate in cadrul Universitatii Babes-Bolyai, precum si in
celelalte institutii de invatamant superior de stat sau private din centrul universitar clujean;

f) intocmirea Strategiei de dezvoltare a Bibliotecii Centrale Universitare ,, Lucian Blaga” si a
planurilor anuale, in acord cu tendintele pe plan national si international;

g) participarea la targuri de carte, conferinte nationale si internationale ale organizatiilor
profesionale, precum si participarea la activitati de cercetare a fundamentelor teoretice ale
domeniului;

h) achizitionarea de diferite documente pe format traditional sau electronic, a bazelor de date
infodocumentare, a altor tipuri de activitati si servicii, precum si in vederea elaborarii de
proiecte in colaborare cu alte institutii de profil, cu organizatii si asociatii, prin participarea
in consortii sau 1n alte forme de cooperare;

i) organizarea de actiuni de formare s§i perfectionare, complementare sistemului
institutionalizat de pregatire in domeniul biblioteconomiei si stiintei informarii;

j) acordarea de asistentd metodologica bibliotecilor din reteaua Ministerului Educatiei;

k) asigurarea implementarii sistemului de control intern managerial, conform dispozitiilor
legale incidente;

1) achizitionarea si conservarea documentelor si a publicatiilor cu valoare patrimoniald
culturala si istorica;

m) participarea, prin evenimentele pe care le organizeaza, la dezvoltarea si promovarea
educatiei, culturii, stiintei i tehnologiei;

n) incheierea de protocoale de colaborare, acorduri, conventii, contracte cu institutii,



organizatii, asociatii si/sau alte persoane juridice si/sau fizice pentru organizareca de
evenimente, derularea unor activitati in colaborare, in domeniul educatiei, culturii, stiintei
si tehnologiei;

0) sprijinirea si incurajarea inifiativelor culturale, sociale, educationale si stiintifice, in
conditiile legii.

(2) Activitatea specifica are caracter biblioteconomic si consta in:

a)
b)
c)
d)

e)

operatiuni de dezvoltare a colectiilor;

operatiuni de evidenta si prelucrare a documentelor;

operatiuni de catalogare si indexare a documentelor;

punerea la dispozitia utilizatorilor bibliotecii a documentelor, precum §i a unui
ansamblu de servicii complexe de informare si documentare, in spatii modern
amenajate, dotate si intretinute;

dezvoltarea unor servicii preponderent educativ-culturale, in scopul armonizarii
activitatilor specifice de biblioteca cu cele de Tnalt nivel cultural, stiintific, tehnologic
si educational, asigurand liberul acces al tuturor persoanelor inscrise la biblioteca,
precum si al tuturor persoanelor interesate, la evenimente (conferinte, simpozioane,
seminare, expozitii, lansari de carte, prezentari de noi tehnologii, precum si orice altele
asemenea) desfasurate, de citre terte institutii/persoane, in spatiile bibliotecii, modern
amenajate, dotate si Intretinute. Spatiile, precum si alte bunuri mobile ale BCU ,,L.B.”
pot fi utilizate, contra unor tarife, pe termen limitat, pe baza de Contract de utilizare (pe
termen limitat pentru sali/bunuri). Modelul de Contract de utilizare (pe termen limitat
pentru sali/bunuri) este aprobat de Consiliul de administratie si de conducerea BCU
,L.B.”, iar tarifele aferente se stabilesc in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament de organizare si functionare;

f) orice altd activitate/operatiune care contribuie la asigurarea/oferirea utilizatorilor a

tuturor serviciilor si materialelor profesionale necesare.

Art. 12. BCU ,,L.B.” 1si atinge scopurile prin:

a)

diversificarea colectiilor de documente prin extinderea bazei informationale specifice
unei structuri infodocumentare universitare, la un nivel la care aceasta sa fie In masura
sa raspunda celor mai exigente abordari si cerinte ale utilizatorilor sai;

b) dezvoltarea echilibratd a colectiilor de documente din punctul de vedere al acoperirii

f)

g)

domeniilor cunoasterii, pornind de la un proces de selectie in concordanta cu dinamica
cerintelor de informare si documentare la nivel national si international, finalizand cu
furnizarea resurselor informationale pe hartie sau pe alte suporturi;

asigurarea accesului liber la colectii in scop de educare, cercetare, studiu si informare,
la materialele stiintifice cu valoare durabila, in cat mai multe formate si limbi striine,
acoperind o tematicd ampla;

promovarea permanentd prin programe stiintifice, culturale si educationale si prin
dezvoltarea de parteneriate, consortii cu structuri infodocumentare si alte institutii
culturale din tara si strdindtate, precum si prin cresterea vizibilitatii institutiei;
dezvoltarea de noi servicii oferite utilizatorilor bibliotecii, pentru a sprijini deschiderea
cat mai mare cdtre publicul cu exigente si nevoi de informare si documentare din ce 1n
ce mai mari;

repartizarea eforturilor si resurselor pentru optimizarea serviciilor si facilitatilor oferite,
utilizand si exploatand noile tehnologii;

preocuparea permanentd pentru formare continud a personalului de specialitate prin
afiliere la structuri profesionale nationale si internationale;

h) implicarea in realizarea de proiecte, parteneriate si protocoale de colaborare;
1) atragerea sponsorizarilor pentru cresterea veniturilor proprii, a donatiilor pentru

sustinerea activitatii bibliotecii.



Art. 13. BCU ,,L.B.” coopereaza cu alte biblioteci din sistemul national, cu institutii ale
administratiei publice centrale si locale, cu organizatii neguvernamentale, cu alte institutii si
organizatii de drept public sau de drept privat, ambasade, centre culturale etc., in vederea
realizarii unor proiecte de cercetare si de dezvoltare a serviciilor de biblioteca.

CAPITOLUL III - PATRIMONIUL

Art. 14. BCU ,,L.B.” detine 1n regim de proprietate sau/si administrare bunuri mobile si

imobile:

a) bunurile imobile sunt detinute de BCU ,,L..B.” in regim de administrare si inglobeaza cladiri
cu destinatie specifica pentru biblioteci, spatii speciale de depozitare a colectiilor si spatii
a caror destinatie specificd este de a obtine venituri proprii, prin inchiriere sau prin
organizare de evenimente;

b) bunurile imobile fac parte din inventarul bunurilor care alcatuiesc domeniul public al
statului; ele sunt considerate mijloace fixe si sunt evidentiate, gestionate si inventariate in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

c) bunurile mobile sunt formate din mijloace fixe si obiecte de inventar care asigurd buna
desfasurare a activitatii in BCU ,,L.B.” si sunt evidentiate, gestionate §i inventariate in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 15. BCU ,,L.B.” colectioneaza, organizeaza si valorifica fonduri de carti, publicatii seriale,

manuscrise, documente arhivistice, cartografice, de muzica tiparita, microformate, documente

grafice, audio-vizuale, electronice, fotografice sau multiplicate, precum si alte categorii de
documente, romanesti i straine, indiferent de suportul material. Colectiile pot cuprinde si alte
documente nespecifice bibliotecilor, istoriceste constituite sau provenite din donatii.

Art. 16. Colectiile BCU ,,L.B.” se constituie si se dezvoltd prin achizitionare, transfer, schimb

interbibliotecar national si international, donatii, legate, sponsorizari si depozit legal. Stabilirea

statutului, evidenta, prelucrarea, conservarea, recuperarea i eliminarea documentelor se fac
conform Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 17. Colectiile bibliotecii se pastreaza in depozite si/sau 1n sili cu acces liber, special

amenajate, asigurandu-se conditii de conservare si securitate adecvate. Autoritatile si

institutiile tutelare controleaza si asigura conditii optime de pastrare a colectiilor si de acces la
acestea.

Art. 18. Colectiile cu acces liber si/sau destinate imprumutului la domiciliu beneficiaza,

conform Legii nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, de un

coeficient de 0,3% scadere din totalul fondului inventariat, reprezentand pierdere naturald
datorata unor cauze care nu puteau fi inlaturate, ori in alte asemenea cazuri in care pagubele au
fost provocate din riscul minimal normal al serviciului.

Art. 19. BCU ,,L.B.” coopereaza cu cadre didactice, cercetdtori si alte categorii de specialisti

pentru selectia documentelor romanesti si straine, evaluarea periodica a colectiilor, controlul

stiintific al lucrarilor de informare bibliografica, prelucrarea analitici a unor documente,
elaborarea de sinteze si alte lucrari de informare pentru care este necesard o asistentd de
specialitate din afara bibliotecii.

Art. 20. Colectiile BCU ,,L.B.” au caracter enciclopedic, in sediul central, si specializat, in

bibliotecile filiale.

Art. 21. Dotérile BCU ,,L.B.” si intretinerea in bune conditii a patrimoniului mobil si imobil

se asigurd prin finantarea de citre Ministerul Educatiei, precum si din venituri proprii,

sponsorizari, donatii, transferuri etc., conform prevederilor legale.



Capitolul IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 22. Structura BCU ,,L.B.” este formata dintr-un sediu central (Corp principal, Corp
depozit vechi, Corp depozit nou), cu functie coordonatoare, 29 de unitati filiale specializate
(situate 1n sediile facultatilor si ale extensiilor Universitatii Babes-Bolyai), 4 biblioteci speciale
si 8 biblioteci 1n cadrul extensiilor Universitatii Babes-Bolyai. Acestea pot constitui, singure
sau Impreund cu alte institutii, cu acordul autoritdtii tutelare, centre de informare si
documentare in unul sau mai multe domenii ale cunoasterii, cu functii zonale sau nationale,
consortii, baze comune de date, organisme de coordonare biblioteconomica interuniversitara
etc.
Art. 23. La solicitarea Universitatii Babes-Bolyai, BCU ,,L.B.” poate infiinta biblioteci filiale
de specialitate pe langa facultati, colegii, departamente, sectii, catedre, unitati de cercetare
stiintifica, incadrate cu personal propriu, daca institutia solicitanta asigura spatiile adecvate,
baza materiala (mobilier, echipamente electronice etc.), curatenia si cheltuielile de intretinere,
iar Ministerul Educatiei asigura suplimentarea schemei de functionare a BCU ,,L.B.” cu
numarul posturilor necesare.
Art. 24. Conducerea Universitatii Babeg-Bolyai nu poate schimba destinatia spatiilor special
constituite pentru biblioteci. Atribuirea spatiilor destinate bibliotecii se va face numai cu avizul
conducerii bibliotecii, respectdnd standardele optime de functionare, conform Legii bibliotecii
nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 25. (1) Structura Bibliotecii Centrale Universitare , Lucian Blaga” este prevazutd in
Organigrama, parte integranta a prezentului Regulament (vezi Anexa 1), astfel:

A. Conducerea institutiei:
Director general
Director general adjunct 1
Director general adjunct 2
Director economic

Eal ol

i

Consiliul de administratie
Consiliul stiintific
7. Comisia pentru politica de dezvoltare a colectiilor

a

B. Servicii:
I. Dezvoltarea si evidenta colectiilor
- Compartimentul Periodice
I1. Prelucrarea si organizarea fondurilor
- Compartimentul Retroconversia cataloagelor traditionale
II1. Conservarea colectiilor. Restaurare
- Compartimentul Restaurare - Legidtorie
IV.Comunicarea colectiilor — Sali specializate
V. Cercetare si informare bibliografica
VI. Colectii speciale — Patrimoniu — Arhiva orala — Memorie universitara
VII. Dezvoltare institutionala. Marketing. Resurse umane
VIII. Asistenta metodologica — Formarea utilizatorilor. Resurse electronice
- Compartimentul Digitizare
IX. Biblioteci filiale de stiinte umaniste
- Compartimentul Biblioteca de Litere
X. Biblioteci filiale de stiinte sociale
XI. Biblioteci filiale de stiinte exacte si stiinte ale naturii



XII. Logistica — Achizitii

- Compartimentul tehnic-administrativ

Compartimentul financiar-contabil

ART. 26. Organigrama BCU ,,L.B.” este determinata de complexitatea, misiunea, obiectivele,
functiile unitatii si este stabilitd conform liniilor de dezvoltare strategica si corespunzator
standardelor internationale privind functionarea optima a bibliotecilor stiintifice. Aceasta se
aproba de Ministerul Educatiei la propunerea conducerii bibliotecii §i cuprinde serviciile si
compartimentele care functioneaza in cadrul unitatii, fluxurile generale ale activitatii si
numarul de posturi aferente.

Art. 27. Atributiile specifice functiilor de conducere sunt urmatoarele:

a) Director general:

a)

reprezintd biblioteca In raporturile cu institutiile, organele, organizatiile centrale si
locale, cu alte institutii cu care institutia coopereaza;

b) indeplineste atributiile specifice de ordonator de credite, definite conform legislatiei in

c)

d)

g)

h)

)

k)

D

vigoare;

coordoneazd politica generalda a bibliotecii, activitatea de dezvoltare a colectiilor,
precum si activitatea de cercetare si metodologie pentru a raspunde optim cerintelor
utilizatorilor;

coordoneaza realizarea Strategiei de dezvoltare a Bibliotecii Centrale Universitare
,,Lucian Blaga”, a Raportului anual de activitate si a Planului de obiective anual in
directiile fundamentale: dezvoltarea colectiilor, prelucrarea documentelor, accesul
utilizatorilor la informatii, diseminarea informatiei si a documentelor, informatizarea
bibliotecii, politica de digitalizare, asigurarea dezvoltarii profesionale, asigurarea
asistentei metodologice pentru celelalte biblioteci universitare din aria geografica de
indrumare metodologica stabilitd de Ministerul Educatiei;

coordoneaza activitatile institutiei in scopul cresterii performantelor si dezvoltarii
contributiei specializate la desfasurarea procesului de invatdmant si cercetare;

asigurd utilizarea rationala a tuturor categoriilor de resurse ale institutiei si urmareste
atragerea de noi resurse complementare;

desemneaza la nivelul BCU ,,L.B.” comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial,
conform prevederilor legale incidente Tn materie;

desemneaza Comisia de elaborare si/sau modificare a Regulamentului de organizare si
functionare, Comisia de evaluare a gestiunii, Comisia de casare, Comisia de selectie a
documentelor, comisiile de inventariere a colectiilor, comisiile de evaluare in cadrul
procedurilor de achizitii, comisiile de receptic a bunurilor/serviciilor/lucrarilor
achizitionate, comisiile de eticd si disciplina muncii, comisiile de concurs/examen
pentru angajare $i promovare, precum i alte comisii necesare pentru buna functionare
a institutiei;

aproba toate activitatile n legatura cu achizitiile publice, inventarierea patrimoniului
institutiei, arhivarea documentelor si casarile de bunuri;

numeste, deleaga, detageaza, transfera si elibereazda din functie personalul de
specialitate, tehnic, economic, administrativ, precum si pe sefii serviciilor si
compartimentelor, in conformitate cu prevederile legale;

numeste o persoand care sd asigure realizarea la nivel de institutie a ansamblului de
masuri prevazute de normele in vigoare si de dispozitiile BCU ,,L.B.” cu privire la
sdnatatea si securitatea Tn munca;

numeste o persoand care sa asigure realizarea 1n Intreaga institutie a ansamblului de
masuri prevazute de normele in vigoare si de dispozitiile BCU ,,L.B.” cu privire la



prevenirea si stingerea incendiilor - PSI;
m) are in subordine directd urmatoarele structuri organizatorice:
1. Directorii generali adjuncti
2. Directorul economic
3. Serviciul Colectii speciale — Patrimoniu — Arhiva orald — Memorie universitara
4. Serviciul Dezvoltarea si evidenta colectiilor
5. Serviciul Prelucrarea si organizarea fondurilor

b) Director general adjunct 1:
a) se subordoneaza directorului general;
b) asigura organizarea, coordonarea, controlul, verificarea si comunicarea tuturor activitatilor
desfasurate in serviciile subordonate direct;
c¢) dispune masuri pentru optimizarea conditiilor de lectura in silile specializate;
d) dispune adoptarea de masuri pentru Tmbunatatirea accesului la informatie, a conditiilor de
studiu in toate bibliotecile filiale;
¢) asigurd buna desfagurare a activitatilor de cercetare bibliografica si de valorificare a
cercetarii stiintifice;
f) asigurd comunicarea cu reprezentanti ai facultatilor din Universitatea Babes-Bolyai;
g) conduce si raspunde la nivelul BCU ,L.B.” de activitatea comisiei de control intern
managerial, conform prevederilor legale incidente in materie;
h) stabileste atributiile si sarcinile, pe trepte ierarhice, privind activitatea din cadrul structurilor
organizatorice aflate in subordine, conform Anexei 1;
1) asigurd respectarea standardelor profesionale de lucru, precum si colaborarea armonioasa pe
plan profesional intre structurile specializate ale bibliotecii;
j) coordoneaza, controleaza si verifica activitatea sefilor serviciilor arondate la alin. (k);
k) are in subordine directd urmatoarele structuri organizatorice:
1. Serviciul Cercetare si informare bibliografica
2. Serviciul Comunicarea colectiilor — Sali specializate
3. Serviciul Biblioteci filiale de stiinte umaniste
4. Serviciul Biblioteci filiale de stiinte sociale
5. Serviciul Biblioteci filiale de stiinte exacte si stiinte ale naturii

¢) Director general adjunct 2:

a) se subordoneaza directorului general;

b) asigura organizarea, coordonarea, controlul, verificarea si comunicarea tuturor activitagilor
desfasurate 1n serviciile subordonate direct;

c¢) asigurd coordonarea activitatilor de conservare, restaurare si accesibiltatea colectiilor la
nivelul BCU ,,L.B.”;

d) coordoneaza aplicarea strategiei de digitalizare a serviciilor si colectiilor;

e) stabileste atributiile si sarcinile, pe trepte ierarhice, privind activitatea din cadrul structurilor
organizatorice aflate in subordine, conform Anexei 1;

f) asigura respectarea standardelor profesionale de lucru, precum si colaborarea armonioasa pe
plan profesional intre structurile specializate ale bibliotecii;

g) coordoneazad, controleaza si verifica activitatea sefilor serviciilor arondate la alin. (h);

h) are in subordine directd urmatoarele structuri organizatorice:

1. Serviciul Conservarea colectiilor — Restaurare

2. Serviciul Asistenta metodologica - Formarea utilizatorilor. Resurse electronice

3. Serviciul Dezvoltare institutionald. Marketing. Resurse umane

4. Serviciul Logistica — Achizitii



d) Director economic:

a) se subordoneaza directorului general;

b) raspunde de organizarea si coordonarea activitatilor pentru structura din subordine;

c) raspunde de elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli;

d) raspunde de intocmirea balantelor contabile lunare si a bilantului, in vederea analizarii

rezultatelor economico-financiare obtinute;

e) raspunde de organizarea inventarierii patrimoniului institutiei;

f) coordoneaza elaborarea si actualizarea Programului Anual al Achizitiilor Publice;

g) are in subordine directa:

1. Compartimentul Financiar-contabil

ART. 28. (1) Consiliul de administratie se constituie prin decizia directorului general al BCU
,»L.B.”. Directorul general este membru din oficiu al Consiliului de administratie si conduce
activitatea acestuia 1n calitate de presedinte;
(2) Consiliul de administratie are rol consultativ i este format din 11 membri: directorul
general, care este presedintele consiliului, directorii general adjuncti, un reprezentant al
Ministerului Educatiei, directorul economic si reprezentanti ai principalelor compartimente ale
bibliotecii, desemnati prin decizia directorului general, din randul angajatilor BCU ,,L..B.”; de
asemenea, un reprezentant sindical participa ca invitat permanent la sedintele consiliului.
(3) Constituirea Consiliului de administratie se face la inceputul fiecarui an universitar.
(4) Membrii Consiliului de administratie se desemneaza si se revoca in functie de reputatia
profesionald concretizatd in calitatea rezultatelor obfinute in activitate §i in indeplinirea
responsabilitatilor si au aceleasi drepturi si obligatii in exercitarea mandatului.
(5) Consiliul de administratie se intruneste la convocarea directorului general sau la cererea a
cel putin jumatate plus unu din membrii sdi. Consiliul de administratie se intruneste semestrial
sau ori de cate ori este necesar.
(6) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura si in sistem de videoconferinta.
(7) La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitati, fara drept de vot si alti reprezentanti
din cadrul bibliotecii, in functie de problemele dezbatute.
(8) Anunturile privind sedintele Consiliului de administratie se transmit in scris sau prin
mijloace electronice de comunicare, cu cel putin 24 de ore inainte, impreuna cu ordinea de zi,
cu confirmarea primirii convocatorului.
(9) Ordinea de zi a sedintelor Consiliului de administratie se stabileste de catre conducerea
bibliotecii, inclusiv in baza propunerilor formulate de membri. Propunerea ordinii de zi este
inscrisa in cuprinsul convocatorului transmis membrilor Consiliului de administratie.
(10) Directorul general numeste, prin decizie, un secretar dintre membrii Consiliului de
administratie.
(11) Secretarul raspunde de consemnarea opiniilor si a propunerilor formulate in cadrul
sedintei, precum si a numarului de voturi pronuntate.
(12) Dezbaterile Consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi stabilite si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.
(13) Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie contine:
a) data (ziua, luna, anul), durata si locul desfasurarii sedintei; numele si prenumele presedintelui
de sedintd, al secretarului responsabil, ale membrilor Consiliului de administratie prezenti,
precum si cele ale altor persoane care au participat la sedinta;
b) problemele puse in discutie in cadrul sedintei prin raportare la ordinea de zi aprobata;
interventiile membrilor si ale altor persoane participante la sedinta;
c) hotarérile aprobate in cadrul sedintei si numaérul de voturi exprimate.
(14) Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie se intocmeste in timpul sedintei,
se redacteaza in termen de 3 zile de la incheierea sedintei si se semneaza de toti membrii
Consiliului de administratie.



(15) Atributiile Consiliului de administratie sunt:

a. dezbaterea proiectelor referitoare la strategia de dezvoltare a bibliotecii, planul
operational anual, planul de investitii i alte planuri de activitate ale bibliotecii,
precum si masurile necesare privind implementarea acestora;

. dezbaterea rapoartelor si a situatiile financiare anuale;

c. dezbaterea, In limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Ministerul
Educatiei, a prioritatilor de finantare, in masura competentelor ce revin
membrilor;

d. examinarea si propunerea de actualizari periodice ale regulamentelor BCU
,L.B.” si ale procedurilor de sistem;

e. analizarea statului de functii al institutiei In raport cu reglementérile stabilite de
Ministerului Educatiei;

f. analizarea modificdrilor legale intervenite in structura organizatorica a
bibliotecii in ceea ce priveste organigrama institutiei si cheltuielile de personal;

g. examinarea proiectelor de acte administrative conexe organizarii si functionarii
bibliotecii si a domeniilor ei de activitate;

h. analizarea si aprobarea propunerilor de tarife pentru produsele si serviciile cu
plata oferite de catre BCU ,,L.B.” si a modalitatilor de efectuare a operatiunilor
de incasari si plati;

i. 1ia act de propunerile de promovare, de premiere sau de sanctionare a
personalului, in conformitate cu prevederile legale;

j. analizarea propunerilor de sponsorizare, donatii sau alte forme de sustinere
materiald si/sau financiara a activitatii bibliotecii,

k. dezbaterea problemelor profesionale sau administrative ivite 1n activitatea
curenta a BCU ,,L.B.”.

(16) Revocarea membrilor Consiliului de administratie se face de cétre directorul general al
BCU ,,L.B.”, in urmatoarele situatii:

a) neindeplinirea responsabilitatilor stabilite la nivel institutional;

b) savarsirea de fapte care dduneaza intereselor si imaginii BCU ,,L.B.”;

c) inregistrareca a 3 absente nemotivate in decursul unui an la gedintele Consiliului de
administratie;

d) imposibilitatea exercitarii mandatului pentru o perioadd mai lunga de 3 luni;

¢) renuntarea in scris la calitatea de membru al Consiliului de administratie;

f) primirea unei sanctiuni disciplinare;

g) condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni, dispuse prin hotarare judecatoreasca;

h) incetarea sau suspendarea contractului individual de munca.

(17) Procedura de vot:

1. Votul membrilor Consiliului de administratie este individual si deschis;

2. Votul deschis se exprima deschis prin ridicarea mainii;

3. Votul poate fi exprimat si prin mijloace electronice de comunicare; in acest caz, optiunea
membrilor consiliului va fi transmisa secretarului comisiei, prin canalele electronice de
comunicare.

ART. 29. Consiliul stiintific al Bibliotecii Centrale Universitare ,,Lucian Blaga”, cu rol
consultativ, este format din directorul general al bibliotecii, in calitate de presedinte, cadre
didactice, cercetatori, bibliotecari etc. Membrii (maximum 9 persoane) sunt numiti prin decizia
directorului general. Consiliul stiintific poate fi consultat cu privire la dezvoltarea colectiilor,
programul de dezvoltare a bibliotecii, de rationalizare si modernizare a activitatii, programul
de cercetare stiintificd si al activitatilor de perfectionare a instrumentelor de informare
documentara pe care le ofera biblioteca utilizatorilor. Consiliul stiintific se intruneste cel putin
o data pe an sau de cate ori este necesar, la propunerea presedintelui sau la cererea unei treimi



din membrii Consiliului.

Art. 30. Serviciul Colectii speciale — Patrimoniu — Arhiva orala — Memorie universitara

A. In cadrul serviciului, specialistii care gestioneazi colectia de carte rard si manuscrise au
urmatoarele atributii:

a) organizeazd, prelucreazd si valorificd fondul de documente bibliofile (carte veche
romaneasca (1508-1830), carte veche straind (1456-1800); carte romaneasca si straina
intrunind alte atribute bibliofile, manuscrise, corespondentd manuscris, harti vechi - gravate
sau litografiate, grafica mica, fotografii, medalii in conformitate cu Legea nr. 182/2000
privind protejarea patrimoniului cultural national, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si a H.G. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a
bunurilor culturale mobile;

b) analizeaza si stabilesc documentele din colectiile BCU ,,L.B.” care intrunesc conditiile ce
le plaseaza sub incidenta Legii nr. 182/2000 si a H.G. 886/2008; elaboreaza dosarele pentru
documentele selectate in acest sens si inventarierea lor de catre personalul specializat;

c) asigura valorificarea expozitionald, in conditiile legii, a fondului de documente bibliofile;

d) inventariaza, organizeaza si descriu arhiva istoricd a BCU ,,L.B.” (1872-1989);

e) elaboreaza politica de dezvoltare si valorificare stiintifica a colectiilor bibliofile, la nivelul
institutiei;

f) elaborezd materialele cu caracter metodologic si asigura asistentd de specialitate pentru
bibliotecarii din filiale si din alte biblioteci din tara.

Arhiva orald — Memorie universitara

B. In cadrul serviciului se organizeazi Arhiva orald cu urmitoarele atributii:

a) organizeaza, prelucreaza, digitizeaza si valorifica documentele audio-video cu valoare
istorica prin forma sau cu valoare de document istoric prin continut;

b) produce documente orale prin interviuri realizate cu personalitati ale vietii culturale si
stiintifice, dar si cu participanti sau martori la evenimente de importanta istorica;

¢) propune spre achizitionare prin cumparaturd, donatii, schimb sau copiere documente audio-
video.

C. BCU ,,L.B.” organizeaza activitati de recuperare a memoriei universitare prin:

a) preluarea sub forma de donatii si prelucrarea bibliotecilor si arhivelor unor personalitati ale
vietii universitare clujene si nu numai;

b) recuperarea sub orice forma a elementelor de memorie universitara;

c) valorificarea arhivei BCU ,,L.B.” in scopul evidentierii importantei institutiei in viata
universitara clujeand de-a lungul istoriei;

d) constituirea si pastrarea dosarelor cu documente interne;

e) implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul serviciului.

ART. 31. Serviciul Dezvoltarea si evidenta colectiilor

In cadrul serviciului, specialistii au urmitoarele atributii:

a) realizeaza activitati specifice dezvoltarii colectiilor BCU ,,L.B.”;

b) elaboreaza politici de achizitii pentru activitatile de dezvoltare a colectiilor BCU ,,L..B.”;

c) asigurad dezvoltarea colectiilor prin completare curenta si retrospectiva pe urmatoarele cai:
cumparare, donatie, transfer, schimb, depozit legal;

d) elaboreazd materiale cu caracter metodologic si asigura asistentd de specialitate pentru
bibliotecarii din filiale si din alte biblioteci din tara;

e) intocmesc documente justificative, in vederea inregistrarii contabile ulterioare, rezultate in
urma introducerii publicatiilor in colectii;

f) Intocmesc situatii i rapoarte statistice;
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g) realizeaza activitati de deselectie a publicatiilor monografice prin operarea in instrumentele
de evidenta a documentelor eliminate din colectii;

h) Intocmesc si pastreaza dosarele cu documente interne;

i) asigurd procedurile pentru operarea Registrului de Miscarea Fondurilor (RMF) si a
Registrului Inventar (RI);

j) implementeaza sistemul de control intern managerial in cadrul serviciului.

Compartimentul periodice

In cadrul compartimentului, specialistii au urmitoarele atributii:

a) realizeaza activitati specifice de dezvoltare a colectiilor de publicatii seriale;

b) realizeaza operatiuni de evidenta globala si individuald pentru publicatiile seriale;

c) realizeaza catalogarea, clasificarea si indexarea publicatiilor seriale;

d) realizeaza activitati de deselectie a publicatiilor seriale prin operarea in instrumentele de
evidenta a documentelor periodice eliminate din colectii;

e) elaboreazd materiale cu caracter metodologic si asigurd asistentd de specialitate pentru
bibliotecarii din filiale si din alte biblioteci din tara;

f) asigura accesul utilizatorilor la colectiile de periodice.

ART. 32. Serviciul Prelucrarea si organizarea fondurilor

In cadrul serviciului, specialistii au urmatoarele atributii:

a) catalogheaza, clasifica si indexeaza toate resursele monografice achizifionate pentru sediul
central, biblioteci filiale;

b) prelucreaza curent si retrospectiv publicatiile monografice din fondurile bibliotecii;

c) gestioneaza inregistrarile bibliografice existente in baza de date a BCU ,,L.B.”;

d) creeaza, gestioneaza, actualizeaza fisierele de autoritate pentru subiecte, nume de persoane,
colectivitati, nume geografice, titluri uniforme;

e) elaboreaza politica de catalogare si indexare a resurselor monografice la nivelul institutiei,

f) formuleazd propuneri de imbunatitire a activitatii de prelucrare In regim informatizat,
inclusiv cu privire la functionarea sistemului integrat de biblioteca;

g) elaboreazd materiale cu caracter metodologic si asigura asistentd de specialitate pentru
bibliotecarii din filiale si din alte biblioteci din tara;

h) participa la proiectele nationale si internationale in domeniul catalogarii, clasificarii si
indexarii;

i) desfasoara activitati de indrumare si control de specialitate pentru filialele BCU ,,L.B.”;

j) constituie si pastreaza dosare cu documente interne;

k) implementeaza sistemul de control intern managerial in cadrul serviciului.

Compartimentul Retroconversia cataloagelor traditionale

In cadrul compartimentului, specialistii au urmatoarele atributii:

a) desfasoara activitati specifice de catalogare, clasificare si indexare a publicatiilor conform

art. 32 lit. a) - 1), din cataloagele traditionale, in functie de strategia BCU ,,L.B.”;

b) indruma si verifica activitatea de retroconversie realizata in filialele BCU ,,L.B.”.

ART. 33. Serviciul Conservarea colectiilor. Restaurare

In cadrul serviciului, specialistii au urmitoarele atributii:

a) disponibilizeazd documentele din depozite in vederea consultarii acestora in spatiile de
lectura ale bibliotecii 1n sediul central;

b) distribuie documentele in salile de lectura ale sediului central;

c) gestioneaza si verifica colectiile de documente ale bibliotecii In conformitate cu legislatia
in vigoare;

d) realizeaza propuneri de casare pentru documentele uzate fizic si moral;

e) scoate din evidente publicatiile casate si le preda pentru reciclare prin topire, conform
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prevederilor legale;

f) elimind din colectiile depozitelor din sediul central publicatiile casate pe baza propunerilor
aprobate;

g) conserva preventiv documentele in sediul central si in depozitele filialelor;

h) supravegheaza si propune masuri privind intretinerea spatiilor de depozitare, a curatenie si
igienizdrii, a instalatiilor electrice, de incélzire si de climatizare;

1) identifica factorii potentiali de risc existenti in depozite si elaboreaza masuri de prevenire a
acestora;

j) elaboreaza materiale cu caracter metodologic si asigura asistentd de specialitate pentru
bibliotecarii din filiale, precum si din alte biblioteci din tara;

k) implementeaza sistemul de control intern managerial in cadrul serviciului.

Compartimentul Restaurare — Legatorie

In cadrul compartimentului, specialistii au urmitoarele atributii:

a) reastaureaza publicatii aflate in stare de degradare 1n baza unui plan stabilit la nivelul BCU

,,L.B.”;

b) restaureazd documentele cu valoare patrimoniala (carte veche, rard, manuscrise) in

conformitate cu prevederile legale si procedurile specifice;

c) refac legatura documentelor care au suferit deteriorari ca urmare a utilizarii intense,

fotocopierii defectuoase sau a unei structuri deficitare;

d) elaboreaza politici de conservare si restaurare a publicatiilor la nivelul institutiei.

ART. 34. Serviciul Comunicarea colectiilor — Sali specializate

In cadrul serviciului, specialistii au urmitoarele atributii:

a) asigura accesul utilizatorilor la colectiile BCU ,,LB” sau a bibliotecilor partenere.

b) adapteaza programul bibliotecii in conformitate cu nevoile de studiu si lecturd ale
principalelor categorii de utilizatori;

c) organizeaza §i gestioneaza colectiile din silile de lecturd ale sediului central, asigura
dinamica fondurilor de documente in functie de interesele de studiu ale utilizatorilor;

d) urmareste circulatia documentelor aflate in acces liber in sediul central si realizeaza procesul
de selectie a acestora, 1n functie de gradul de solicitare;

e) verifica periodic colectiile organizate in acces direct la publicatii, in silile de lectura ale
sediului central;

f) asigurd asistenta utilizatorilor in folosirea serviciilor oferite de biblioteca;

g) formuleazd propuneri de imbunatatire a activitatii de prelucrare a publicatiilor din
cataloagele traditionale in regim informatizat, inclusiv cu privire la functionarea sistemului
integrat de biblioteca;

h) elaboreaza politici de comunicare a colectiilor la nivelul institutiei;

i) colaboreaza la elaborarea materialelor web si tiparite pentru orientarea utilizatorilor;

j) colaboreaza la proiectele institutionale de retroconversie, de cercetare bibliografica
(Anuarul Istoriografic al Romdniei, Referinte critice, Bibliografia maghiara etc.), de
cercetare stiintifica si digitizare;

k) constituie si pastreaza dosarele cu documente interne;

) implementeaza sistemul de control intern managerial in cadrul serviciului.

ART. 35. Serviciul Cercetare si informare bibliografica

In cadrul serviciului, specialistii au urmatoarele atributii:

a) asigurd servicii de referinte pentru utilizatorii bibliotecii;

b) realizeaza bibliografii la cerere pe baza prelucrarii documentelor din colectiile bibliotecii
sau din bazele de date abonate;

¢) efectueaza cercetari documentare pentru realizarea unor liste tematice la cerere, in functie
de interesul solicitantului si resursele BCU ,,L.B.”;
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d) realizeaza instrumente de informare bibliografica (Referinte critice, Anuarul Istoriografic

al Romdniei, Bibliografia maghiard), precum si alte lucrari de informare documentara;

e) constituie, dezvolta si gestioneaza baze de date bibliografice;

f) asigurd elaborarea (tehnoredactarea, machetarea, corectura, pregitirea pentru tipar) a
revistelor BCU ,,L.B.” (Philobiblon, Breviaria Bibliothecaria);

g) asigurd si gestioneazd acreditarea publicatiilor editate de BCU ,L.B.” (Philobiblon,
Breviaria Bibliothecaria),

h) asigura coerenta si actualizarea fondului Salii de referinte;

1) constituie si pastreaza dosare cu documente interne specifice (rapoarte anuale, referate de

necesitate, note de fundamentare etc.);

j) elaboreazi/actualizeaza proceduri specifice, cu respectarea normelor legale in vigoare;

k) implementeaza sistemul de control intern managerial in cadrul serviciului.

ART. 36 Serviciul Asistenta metodologicd — Formarea utilizatorilor. Resurse electronice

In cadrul serviciului, specialistii au urmitoarele atributii:

a) asigura asistenta utilizatorilor in folosirea serviciilor oferite de biblioteca, gratuit sau contra
cost;

b) elibereaza si vizeaza permisele de bibliotecd;

c) asigura servicii de referintd pentru utilizatorii bibliotecii;

d) oferd informatii generale, servicii de referinta si consultanta in cercetare, in sistem fati-in-
fata si online;

e) planifica, ofera si evalueaza instruirea in domeniul alfabetizarii informationale in colaborare
cu cadrele didactice universitare;

f) coordoneaza si evalueaza programele de comunicare/formare academica a bibliotecarilor
si utilizatorilor bibliotecii;

g) identifica si creeaza continut digital pentru a sprijini instruirea academica;

h) exploreaza, evalueaza si incurajeaza implementarea tehnologiilor emergente in programele
si serviciile bibliotecii;

i) faciliteaza si sprijind Invatarea prin dezvoltarea abilitatilor de alfabetizare informationala
si alfabetizare digitala a utilizatorilor;

j) colaboreazd cu alte servicii pentru initiative digitale, managementul datelor, depozitul
institutional si publicatii stiintifice;

k) ofera expertiza in domeniul educatiei digitale;

1) gestioneaza ciclul de viata al resurselor electronice, inclusiv baze de date, carti electronice,
media streaming, seriale etc., pentru a asigura regasirea si accesibilitatea acestora;

m) asigurd managementul si achizitia resurselor electronice;

n) colecteaza si analizeaza datele de utilizare pentru a contribui la luarea deciziilor de selectie
a resurselor;

0) coordoneaza implicarea bibliotecii in activitatile de elaborare a materialelor educationale
deschise, acces deschis sau programe educationale cu grad crescut de accesibilitate
(Inregistrari cursuri online);

p) promoveaza utilizarea resurselor electronice in randul utilizatorilor;

q) implementeaza sistemul de control intern managerial in cadrul serviciului.

Compartimentul digitizare

In cadrul compartimentului, specialistii au urmatoarele atributii:

a) asigurd gestionarea datelor;

b) colaboreaza cu bibliotecarii specializati pe subiecte (subject librarian) pentru a construi
legaturi cu comunitatea academicd in vederea colectarii, descrierii, gestiondrii si
reutilizarii datelor;

c) asigura asistentd in regasirea, utilizarea si gestionarea datelor create local sau extern prin
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d)
e)

g)
h)

i)
3

D

m)
n)
0)

p)
q)

1)
s)
t)

u)

v)

W)

curatarea datelor, vizualizarea datelor, gestionarea depozitelor institutionale;

asigurd dezvoltarea, implementarea si intretinerea proiectelor si colectiilor digitale;
digitizeaza materialele in toate formatele;

dezvolta fluxurile de lucru si politicile de digitizare;

administreaza instrumentele de digitizare;

creeaza metadate pentru materiale digitizate;

conserva colectiile digitale;

dezvolta interfetele pentru utilizatori;

desfasoara campanii de informare a publicului, impreund cu specialistii in marketing, cu
privire la proiectele de digitizare si evalueaza utilizarea acestora;

investigheaza, recomanda, implementeaza si rezolva problemele API-urilor cu scopul de
a eficientiza munca 1n cadrul departamentelor din bibliotecd si/sau experienta
utilizatorului cu resursele bibliotecii;

formeaza personalul cu privire la noile tehnologii;

oferd consultanta in rezolvarea problemelor asociate cu livrarea resurselor electronice;
cerceteaza, evalueaza si recomanda metodologii, standarde si software pentru crearea si
conservarea colectiilor digitale;

consiliazd personalul bibliotecii si al universitdtii in ceea ce priveste digitizarea si
conservarea resurselor si inregistrarilor;

asigurd planificarea digitizarii documentelor aflate in colectiile BCU ,,L.B.” sau in
colectiile altor institutii partenere;

organizeaza activitatile de digitizare a documentelor;

adauga informatiile tip metadate la documentele digitale realizate;

incarca obiectele digitale rezultate pe sistemele destinate din cadrul institutiei sau in afara
acesteia in functie de cerinte;

tin evidenta documentelor digitizate in conformitate cu procedurile interne;

realizeaza si actualizeaza ghidurile de digitizare;

implementeaza sistemul de control intern managerial in cadrul serviciului.

ART. 37. Serviciul Dezvoltare institutionald. Marketing. Resurse umane

A. DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
In cadrul compartimentului, specialistii au urmitoarele atributii:

a) coordoneaza implementarea strategiei de dezvoltare a bibliotecii;

b) coordoneazd intocmirea de proiecte de dezvoltare, modernizare sau cercetare a
institutiei;

c) identifica surse de finantare alternative;

d) intocmeste cereri de finantare, planuri de afaceri, studii de fezabilitate si/sau
documentatie specifica, in conformitate cu cerintele finantatorului;

e) gestioneazd relatiile profesionale cu partenerii externi (centre culturale, institutii
publice, ambasade etc.), in vederea dezvoltarii proiectelor cultural-educationale care sa
contribuie la cresterea vizibilitatii institutiei;

f) dezvoltd programe, politici, practici si comportamente care sustin si faciliteaza
democratizarea accesului la biblioteca;

g) raspund solicitarilor de acces la informatii publice in conformitate cu Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

h) asigura aplicarea prevederilor Legii privind securitatea datelor cu caracter personal;

1) colecteaza si centralizeaza datele statistice cu privire la activitatea BCU ,,L.B.”;

j) asigurd dezvoltarea, implementarea si promovarea programelor, strategiilor si
initiativelor de evaluare la nivelul intregii biblioteci;

k) gestioneaza elaborarea Raportului anual al bibliotecii;

1) asigura activitatile de secretariat si arhiva curenta;
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m) elaboreaza si aplica strategia de comunicare a bibliotecii;

n)
0)
p)

Q)

r)
s)

t)

b)
c)

d)
e)
g)
h)

)
)

stabilesc gi mentin relatia cu reprezentantii mass-media, organizeaza interviuri acordate
reprezentantilor mass-media de catre conducere/salariati desemnati in scris de catre
directorul general;

intocmesc si transmit raspunsurile la solicitarile scrise si verbale ale reprezentantilor
mass-media, realizeazd si transmit catre presd materiale referitoare la activitatea
institutiei;

realizeaza si implementeaza strategii de relatii publice ale institutiei;

comunica §i promoveazad mesajele, programele si serviciile bibliotecii in cadrul intern
si extern;

creeaza si plaseaza continut pe retelele de socializare ale institutiei;

realizeaza buletine de analiza privind imaginea BCU ,,L.B.”, monitorizeaza informatii
aparute in mass-media cu referire la institutie;

realizeaza prospectii in vederea diversificarii productiei editoriale a bibliotecii o data la
trei ani;

ofera consultantd in domeniul drepturilor de autor, licente creative commons si
proprietate intelectuald;

intocmesc oferta editorialda a BCU ,,L.B.” pe care o propune spre avizare Consiliului
stiintific si spre aprobare directorului general.

B. INFRASTRUCTURA INFORMATICA
In cadrul structurii, specialistii au urmitoarele atributii:

a) gestioneaza infrastructura tehnologiei informatiei pentru biblioteca;

b) administreaza bazele de date pentru sistemul integrat al bibliotecii;

c) promoveaza tehnologiile emergente pentru a imbunatati experienta utilizatorilor,
serviciile si fluxurile de lucru ale bibliotecii;

d) evalueaza nevoile utilizatorilor in legatura cu tehnologiile emergente;

e) asigura instruire si educatie tehnologica pentru retelele sociale specifice;

f) dezvolta programe si aplicatii specifice bibliotecii;

g) asigurd integrarea digitald, dezvoltarea web;

h) asigurd accesul si suportul tehnic pentru toate resursele electronice, precum si
protocoalele de autentificare, configurarea proxy, personalizarea interfetelor pentru
accesul si regdsirea resurselor electronice.

C. MARKETING

In cadrul compartimentului, specialistii au urmitoarele atributii:
concep, realizeazd si actualizeaza materiale de informare/promovare, prezentari ale
institutiei;
planifica si organizeaza evenimentele bibliotecii;
creeaza continut audio/video pentru biblioteca;
initiaza sau colaboreaza la organizarea evenimentelor culturale, stiintifice, tehnologice
si educationale, destinate atat promovarii institutiei, cat si obtinerii de venituri proprii;
monitorizeaza vizibilitatea actiunilor bibliotecii in paginile electronice proprii;
monitorizeaza evaluarile utilizatorilor si folosirea noilor tehnologii;
asigurd calitatea serviciilor pentru public, inovatia si utilizarea creativd a tehnologiei
disponibile in sprijinul operatiunilor legate de servicii de acces: circulatie, depozit
institutional, ILL, taxe si eventuale sanctiuni pentru utilizatori;
coordoneaza colectarea datelor pentru anchete interne/externe;
colaboreaza cu departamentele responsabile cu cercetarea institutionald;
evalueaza nevoile utilizatorilor n ceea ce priveste serviciile si spatiile bibliotecii;
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k)

D

organizeaza i promoveaza evenimente legate de educatia deschisa si accesul deschis
la resurse;

propun si dezvolta parteneriate si relatii de colaborare intre biblioteca, universitate si
comunitate;

m) analizeaza oportunitatile de aderare a BCU ,,L.B.” la organizatii profesionale nationale

si internationale si Tntocmesc documentatia specifica.

D. RESURSE UMANE
In cadrul compartimentului, specialistii au urmatoarele atributii:

a) elaboreaza, implementeaza si actualizeaza strategiile si politicile de resurse umane in

b)

c)

d)
e)

g)
h)

i)
k)
D

conformitate cu politicile si strategia generala a bibliotecii;

dezvoltd, revizuieste, implementeaza si actualizeaza politicile de angajare, de motivare
si de beneficii pentru resursele umane din biblioteca;

elaboreazd, dezvolta si implementeaza planuri de cariera si dezvoltare personala pentru
personalul din biblioteca;

elaboreaza si aplica diferite instrumente de psiho-diagnostic, evaluare, motivare etc.
coordoneazd activitatile de recrutare si selectie, de orientare si integrare a noilor
angajati, de evaluare a performantelor si de motivare, gestioneaza situatiile conflictuale,
de criza etc.

identifica si analizeaza nevoile de instruire si dezvoltare profesionala a personalului
BCU ,L.B.”;

contribuie la realizarea Planului anual de formare §i perfectionare profesionala,
organizeaza dezvoltarea competentelor profesionale ale angajatilor bibliotecii;
realizeaza, in colaborare cu structurile organizatorice ale bibliotecii, bibliografiile si
tematicile recomandate cu ocazia concursurilor si examenelor de angajare sau
promovare a personalului;

elaboreaza rapoartele statistice pe care le transmite institutiilor de profil;

constituie si pastreazd dosarele cu documente interne;

implementeaza sistemul de control intern managerial in cadrul serviciului.

ART. 38. Serviciul Logistica - Achizitii

A.

LOGISTICA. ACHIZITII

In cadrul compartimentului, specialistii au urmatoarele atributii:

a)

aplica si implementeaza cadrul legal din domeniul achizitiilor publice la nivel national
pentru asigurarea resurselor materiale, a bunurilor, serviciilor si lucrarilor solicitate de
catre departamentele §i serviciile din bibliotecd necesare pentru indeplinirea
obiectivelor prezentate in Strategia de dezvoltare a BCU ,,L..B.”;

intocmesc planul de achizitii In concordantd cu alocarea bugetara si cu necesitatile
institutiei;

indeplinesc functia de sprijin operational pentru departamentele si serviciile din BCU
,»L.B.”;

constituie si pastreaza (fizic si/sau electronic) dosarele cu documente interne produse
in urma procedurilor de achizitie;

implementeaza sistemul de control intern managerial 1n cadrul serviciului.

COMPARTIMENTUL TEHNIC-ADMINISTRATIV

In cadrul compartimentului, angajatii au urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

asigurd sprijinul operational pentru toate departamentele si serviciile din BCU ,,L.B.”;
intretin §i administreaza cladirile si bunurile institutiei;
asigurd curatenia si igienizarea zilnica §i de cate ori se impune in spatiile detinute de
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BCU,,L.B.”;

d) asigura exploatarea eficientd si in sigurantd a instalatiilor si a echipamentelor din
spatiile BCU ,,L.B.”;

e) monitorizeazd buna functionare si intretinerea instalatiilor si a echipamentele din
spatiile BCU ,,L.B.”;

f) wverifica existenta autorizatiilor de functionare si valabilitatea lor pentru toate instalatiile
si echipamentele din cadrul BCU ,,L.B.”;

g) constituie si pastreaza dosare cu documente interne specifice (dosare de reparatii, fige
tehnice, planuri de mentenantd, planuri de evacuare, referate de necesitate, note de
fundamentare, procese-verbale de receptie, rapoarte anuale etc.);

h) participa la cursuri de instruire/formare/perfectionare cel putin o data la doi ani;

1) elaboreaza/actualizeaza proceduri specifice, cu respectarea normelor legale in vigoare;

j) asigura mentinerea in buna functionare a dotarilor tehnice ale institutiei;

k) intervin in cazurile de urgenta la instalatiile si echipamentele aflate in dotarea
bibliotecii.

ART. 39. Compartimentul Financiar-contabil

In cadrul compartimentului, specialistii au urmatoarele atributii:

a) desfasoara, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, activititi economico-
financiare in cadrul BCU ,,L.B.”;

b) mentin legaturi permanente cu institutiile financiar-bancare in vederea efectudrii in
termen a operatiunilor de incasari si plati prin conturile institutiei, precum si a celor in
numerar, asigurand deplina legalitate a acestora;

c) asigura organizarea contabilitdtii pe baza de angajamente conform Legii nr. 500/2002
privind finantele publice, modificarile si completarile ulterioare si a Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare aprobate prin O.M.F.P. nr.
1792/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza bugetului de venituri i
cheltuieli aprobat prin ordonatorul principal de credite pentru fiecare exercitiu bugetar;

d)efectueaza, in baza documentelor justificative avizate, platile catre furnizorii de produse
si prestatorii de lucrdri si servicii, precum si catre alti parteneri,

e)efectueaza controlul financiar preventiv propriu, conform legislatiei in vigoare;

f) gestioneazd documentele care stau la baza Inregistrarilor contabile, verificind
corectitudinea datelor inscrise;

g)participd la organizarea si efectuarea inventarierii tuturor bunurilor din dotarea institutiei,
urmdrind pastrarea integritatii acestora;

h) intocmesc in termen bilantul contabil pentru exercitiul financiar aferent anului care a
expirat, coordonand elaborarea rapoartelor explicative cu privire la rezultatele obtinute
in anul de referinta;

1) efectueazad trimestrial analiza pe bazd de balantd a activitdtii economico-financiare a
unitatii si o aduce la cunostinta conducerii bibliotecii;

j) elibereaza adeverinte privitoare la stagiul de cotizare in conformitate cu declaratiile
lunare la Casa de Pensii a Municipiului Cluj-Napoca;

k) elibereaza adeverintele de venit la solicitarea salariatilor bibliotecii;

1) asigura evidenta bunurilor puse la dispozitia structurilor organizatorice din cadrul
institutiei si intocmeste fisele aferente de inventar;

m) constituie si pastreaza dosarele cu documente interne;

n) implementeaza sistemul de control intern managerial in cadrul serviciului.
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ART. 40. Biblioteci filiale

In cadrul celor trei servicii alocate filialelor BCU ,,L.B.”, respectiv Biblioteci filiale de Stiinte
exacte si stiinte ale naturii, Biblioteci filiale de Stiinte sociale, Biblioteci filiale de Stiinte
umaniste cu Compartimentul Biblioteca de Litere, specialistii au urméatoarele atributii:

a) efectueaza descrieri analitice in Aleph, in baze de date proprii, cu indexare; intocmesc
bibliografii la cererea utilizatorilor;

b) organizeaza, impreuna cu facultatile de profil, activitati specifice in scopul cresterii
nivelului de utilizare a resurselor informationale oferite de biblioteca si a rolului
acesteia in procesul didactic si de cercetare din universitate;

c) studiazd piata editoriald, selectioneaza publicatiile relevante si le solicitd pentru
achizitie prin serviciul specializat din sediul central, in acord cu programele de
invatdmant si cercetare si cu profilul stiintific al bibliotecii respective;

d) realizeazd prelucrarea primard si informatizatd a publicatiilor: inventariere,
topografiere, stampilare, cotare; catalogare, clasificare, indexare, completare items
(Aleph, EndNote s.a.);

e) realizeaza evidenta globala si individuald a publicatiilor detinute de fiecare biblioteca
in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) intretin si actualizeaza baza de date a BCU ,,L.B.”;

g) completeazd si asigurd verificarea partajatd a Inregistrarilor; retroconversia
publicatiilor;

h) organizeaza fondurile de publicatii (in depozite inchise sau in sdli cu acces liber) si
gestioneaza colectiile de publicatii detinute;

1) verificd inventarierea periodica a fondurilor in functie de marimea acestora;

j) selecteaza publicatiile pentru scoaterea din gestiune §i opereaza eliminarile 1n
instrumentele de evidenta;

k) asigurd conditiile optime de depozitare si conservare a colectiilor detinute;
monitorizeaza temperatura si umiditatea;

1) selecteaza publicatiile pentru legatorie si pentru laboratorul de igiend;

m) Intocmesc rapoarte solicitatate de seful de serviciu sau de conducétorii institutiei;

n) realizeazd inscrierea utilizatorilor, vizarea si eliberarea permiselor (legitimatiilor)
pentru accesul in biblioteca;

0) asigura formarea si orientarea utilizatorilor (initiald §i continud) in vederea utilizarii
resurselor de informare si documentare;

p) imprumutd publicatiile in salile de lecturd si la domiciliu si intocmesc statistica
circulatiei;

q) realizeaza verificarea periodica a publicatiilor imprumutate si recuperarea publicatiilor
pierdute;

r) intocmesc si actualizeaza listele cu bibliografiile disciplinelor de studiu, scaneaza si
publicd in platforma dedicata publicatiile prelucrate, participdnd la constituirea si
dezvoltarea colectiilor digitale ale BCU,, L.B.”;

s) implementeaza sistemul de control intern managerial in cadrul serviciului.

ART. 40. Bibliotecile filiale isi desfasoara activitatea in spatiile puse la dispozitie de catre
Facultatile din cadrul UBB pe care le deservesc. Ele sunt structurate in 3 (trei) servicii dupa
cum urmeaza:
a) Serviciul Biblioteci Filiale de Stiinte exacte si stiinte ale naturii :

- Biblioteca de matematica si informatica

- Biblioteca de astronomie

- Biblioteca de chimie

- Biblioteca de fizica

- Biblioteca de geologie
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- Biblioteca de geografie
- Biblioteca de botanica
- Biblioteca de Fiziologia plantelor
- Biblioteca de Fiziologia animala
- Biblioteca de Zoologie
- Biblioteca de ingineria mediului
b) Serviciul Biblioteci Filiale de Stiinte sociale:
- Biblioteca Facultatii de Stiinte politice, administratie publicd si comunicare
- Biblioteca Facultatii de Stiinte economice si gestiunea afacerilor
- Biblioteca de sociologie
- Biblioteca de studii europene
- Biblioteca de studii americane
- Biblioteca de drept
- Biblioteca de business
- Biblioteca de educatie fizica si sport
c) Biblioteci Filiale de Stiinte umaniste
- Biblioteca de istorie moderna
- Biblioteca de filosofie
- Biblioteca de istorie veche si istoria artei
- Biblioteca de teatru si film
- Biblioteca de teologie ortodoxa
- Biblioteca de teologie greco-catolica
- Biblioteca de teologie greco-catolica - Oradea
- Biblioteca de teologie greco-catolica — Blaj
Compartimentul Bibliotecii de Litere
ART. 41. BCU ,L.B.” asigurd coordonarea si indrumarea profesionald a bibliotecilor
organizate In cadrul extensiilor UBB (Extensia Sighet, Extensia Gheorghieni, Extensia Satu
Mare, Extensia Tg. Mures, Extensia Sf. Gheorghe, Extensia Sibiu).
ART. 42. BCU ,,L.B.” asigura gestionarea fondurilor de carte, atat cele aflate in proprietatea
institutiei, cat si cele aflate in proprietatea UBB.

CAPITOLUL V - ACTIVITATI SI SERVICII

ART. 43. BCU ,,.L.B.” desfasoara activitati de dezvoltarea colectiilor, evidenta si organizarea
colectiilor, schimb intern si international de publicatii, catalogarea, clasificarea si indexarea
documentelor, prelucrarea publicatiilor seriale, comunicarea si imprumutul publicatiilor,
activitati de livrare de documente, relatii cu publicul, prezervarea si conservarea documentelor,
patologia si igiena documentelor, activititi de informare documentara si referinte stiintifice,
cercetare stiintificad in domeniul stiintei informarii si documentarii, activitti de informatizare
si cooperare in retele si baze de date, activitdti de management si marketing specific, initiere,
formare si perfectionare profesionald, activitati de reprografiere-legatorie, financiar-
contabilitate, administratie, planificare, organizare, salarizare, resurse umane, secretariat, paza
ART. 44. BCU ,,L.B.” ofera servicii de lectura in sali generale si specializate, cu acces direct
sau indirect la publicatii, servicii de imprumut de documente la domiciliu, servicii de imprumut
interbibliotecar intern si international de documente, servicii de livrare nationald si
internationald de documente, servicii de referinte stiintifice, servicii de informare bibliografica,
acces la baze de date romanesti si striine, servicii de orientare, indrumare si formare a
utilizatorilor in vederea perfectionarii tehnicilor de munca intelectuala, servicii de digitizare,
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copiere si multiplicare, servicii de editare si tiparire etc.
V.1. Activitati

ART. 45. BCU ,,L.B.” deruleaza urmatoarele activitati specifice:

a) participd la procesul de instruire, formare si educatie, precum si la activitatea de cercetare
din institutiile de invatamant superior;

b) acorda asistentd metodologica si profesionald celorlalte biblioteci universitare din aria
geografica de iIndrumare metodologica stabilitda de Ministerului Educatiei;

¢) asigura infrastructura invatamantului superior §i a cercetarii stiingifice roménesti prin
structuri, functionalitati, servicii §i patrimoniu infodocumentar;

d) initiaza si coordoneaza, in nume propriu sau in colaborare cu asociatii profesionale si alte
institutii, programe nationale de formare profesionala si asigura, conform legii, formarea
profesionald continud pentru bibliotecile care sunt subordonate Ministerului Educatiei;

e) participa la pastrarea si conservarea Depozitului legal, conform legii;

f) desfasoara actiuni de cercetare stiintifica cu precadere in domeniul sociouman;

g) poate edita lucrari proprii, pe orice tip de suport;

h) poate organiza evenimente culturale, stiintifice, educationale si multisectoriale si poate
dezvolta proiecte educationale, structurale si de cercetare n beneficiul institutiei;

ART. 46. BCU ,,L.B.” indeplineste si alte atributii specifice, potrivit regulamentelor proprii.

V.2. Servicii oferite utilizatorilor

ART. 47. (1) BCU ,,L.B.” sprijind, prin serviciile oferite si colectiile proprii, precum si prin
activitatile de cercetare stiintifica si dezvoltare, procesul de invatamant si cercetare, pentru
urmatoarele categorii de utilizatori:

a) cadre didactice din institutiile de invatamant superior de stat si particular, din Invatamantul
superior din strdinatate si din invatdmantul preuniversitar;

b) cercetatori din institutiile de invatamant superior de stat si particular, cercetitori din
institutiile de cercetare din reteaua Academiei Roméane, precum si cercetatori proveniti din
alte institute din tara si strainatate;

¢) studenti, masteranzi si doctoranzi din institutiile de Tnvatamant superior de stat si particular;

d) elevi din invatdmantul preuniversitar de stat si particular, ciclul liceal superior, cu
performante deosebite in activitatea scolara si extragcolara;

e) specialisti din diferite domenii ale culturii i stiintei;

f) cadre didactice si de cercetare pensionare;

g) alte categorii de cititori.

(2) BCU ,,LB.” isi rezerva dreptul de a limita accesul in biblioteca al utilizatorilor inclusi la

literele d), f) si g) in anumite perioade de timp, de reguld in timpul presesiunilor si al sesiunilor

de examene.

(3) BCU ,,L.B.” 1si rezerva dreptul de a nu permite accesul, in niciunul dintre spatiile sale,

persoanelor care au o tinutd si / sau o igiend necorespunzatoare, sunt in stare de ebrietate sau

sub influenta substantelor psihoactive, au un comportament si limbaj inadecvate, sunt insotite
de animale de companie, au bagaje voluminoase sau sunt in posesia armelor sau a substantelor
psihoactive.

ART. 48. Accesul la colectiile si serviciile bibliotecii este posibil prin eliberarea permisului de

bibliotecd unic, netransmisibil, cu valabilitate pentru sediul central si toate filialele BCU

,L.B.”.

ART. 49. (1) Permisul se elibereazd si se vizeaza gratuit pentru studenti, masteranzi si

doctoranzi din institutiile de Invatamant superior de stat, studentii, masteranzii si doctoranzii
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strdini cupringi In programe si proiecte educationale, elevii olimpici, autorii de donatii
valoroase catre bibliotecd, persoanele cu dizabilitati, bibliotecarii si documentaristii angajati in
alte biblioteci si centre de informare, salariatii si pensionarii BCU ,,L.B.”.

(2) Pierderea permisului trebuie anuntatd imediat unitifii emitente si declarat nul printr-o
declaratie pe propria raspundere.

(3) In cazul pierderii permisului, eliberarea unui duplicat se face contra cost, in acord cu taxele
stabilite pentru anul universitar in curs.

(4) BCU ,,L.B.” elibereaza si permise cu caracter temporar, in functie de statutul utilizatorului
si documentele solicitate.

ART. 50. (1) La primirea permisului, utilizatorul este informat despre serviciile oferite de
biblioteca, despre tarifele aferente unor servicii de biblioteca oferite, precum si despre posibile
sanctiuni.

(2) Pentru obtinerea permisului, utilizatorul completeazd Fisa de inscriere, isi exprima
acordul privind prelucrarea datelor personale din Nota informativa privind prelucrarea datelor
personale si semneaza pentru luare la cunostinta a prevederilor din Extrasul din Regulamentul
pentru utilizatori.

(3) Pentru eliberarea permisului, utilizatorului i se solicitd furnizarea unor date cu caracter
personal. La aceste date au acces exclusiv angajatii care au 1n atributii eliberarea permiselor de
biblioteca si cei care administreaza sistemul informatic. Datele cu caracter personal obtinute
de la utilizatori nu vor fi furnizate sub niciun motiv unei terte parti, cu exceptia cazului cand
acestea au fost solicitate de autoritati / institutii ale statului, in conformitate cu prevederile
legale incidente in materie, BCU ,,L.B.” fiind inregistrata in Registrul General al Autoritatii
Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, datele fiind prelucrate
conform legislatiei in vigoare.

ART. 51. BCU ,,L.B.” participa la procesul de instruire, formare si educatie, precum si la
activitatea de cercetare din institutiile de invatimant superior; asigurd infrastructura
invatamantului superior §i a cercetarii stiintifice roméanesti prin structuri, functionalitati,
servicii §i patrimoniu infodocumentar; ofera servicii de lectura in sali de studiu cu acces direct
si indirect la publicatii, servicii de imprumut de documente la domiciliu, servicii de imprumut
interbibliotecar intern si international, servicii de referinta, servicii de informare si cercetare
bibliografica, acces la baze de date stiintifice si platforme specializate, asistentd si indrumare a
utilizatorilor in consultarea cataloagelor, a resurselor electronice si a bazelor de date stiintifice
precum si a tehnicilor de munca intelectuald, servicii de scanare si transmitere la distantd a
documentelor cu respectarea legii drepturilor de autor si a proprietatii intelectuale, alte servicii
specifice.

ART. 52. Accesul utilizatorilor la colectiile si serviciile BCU ,,L.B.” se face in conformitate
cu Regulamentul de organizare si functionare a acesteia, elaborat in corelatie cu prevederile
legale referitoare la protectia patrimoniului cultural national, la drepturile de autor si drepturile
conexe. Pentru buna informare a utilizatorilor, BCU ,,L.B.” elaboreaza si un Regulament pentru
utilizatori, cu respectarea prezentului Regulament, a legislatiei in vigoare, in concordanta cu
dreptul accesului la educatie si informare.

ART. 53 Accesul utilizatorilor la colectiile si serviciile BCU ,,L.B.” este anulat pentru anul
universitar in curs, In urmatoarele cazuri:
a) deteriorarea si distrugerea mobilierului din spatiile bibliotecii, cu obligatia de a suporta
contravaloarea reparatiilor/inlocuirii acestuia;
b) distrugerea documentelor solicitate spre studiu (eliminarea paginilor, distrugerea
copertilor, marcarea paragrafelor, adnotdrile de orice fel), cu obligatia inlocuirii
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documentului deteriorat/distrus cu unul similar (aceeasi editie);
c) nerespectarea repetatd a normelor de reproducere digitald a documentelor consultate;
d) agresarea fizica, psihicd, verbala a angajatilor institutiei;
e) nerespectarea repetatd a normelor de igiena si de comportament.
ART. 54. (1) De imprumutul interbibliotecar pot beneficia studentii, doctoranzii, cercetatorii
si cadrele didactice din invatdmantul universitar. Taxele de imprumut, de corespondenta si de
transport pentru efectuarea imprumutului interbibliotecar sunt achitate de utilizatorii solicitanti.
(2) Tezele de doctorat pot fi accesibile utilizatorilor bibliotecilor centrale universitare din
Bucuresti, Iasi si Timisoara prin imprumut interbibliotecar, numai cu aprobarea conducerii
BCU ,,L.B.” si fara reproducerea digitald a niciunui fragment din lucrare.
(3) Tezele de doctorat expediate in cadrul imprumutului interbibliotecar pot fi consultate numai
in silile de lectura ale bibliotecilor mentionate anterior si fara reproducerea digitala a niciunui
fragment din lucrare.
ART. 55 (1) Utilizatorii care doresc sa reproduca o publicatie au obligatia de a solicita avizul
bibliotecarilor din silile de lectura si de a achita taxele aferente.
(2) Reprografierea si reproducerea digitald sunt permise numai cu respectarea prevederilor
Legii nr. 8/1996.
(3) In vederea protejarii colectiilor bibliotecii si in acord cu normele in vigoare, sunt excluse
de la reprografiere urmatoarele categorii de publicatii:
tezele de doctorat;
albume, atlase, harti, planuri, planse;
manuscrise, corespondenta, ex-librisuri;
ziarele legate 1n volum;
carti care au peste 500 de pagini;
carti care au formatul mai mare decat A3;
carti cu inserturi mai mari decét copertile (planuri, planse, harti etc.);
carti cu legaturi fragile sau stranse, cu pagini desprinse sau rupte, fara coperti
sau cu coperti rupte.
ART. 56. Reproducerea digitala, cu aparatul personal al utilizatorului, este permisa pentru toate
publicatiile din colectiile BCU ,,L.B.”, numai cu aprobarea si sub supravegherea custodelui din
sala de lectura. Cartile tiparite Tnainte de 1900 si / sau bibliofile, cu o stare bund de conservare,
au un regim special, dar pot fi supuse reproducerii digitale pe baza unei cereri scrise si aprobate
in functie de motivatia solicitarii, de catre conducerea BCU ,,L.B.”
ART. 57. Pentru a facilita accesul utilizatorilor la colectiile si serviciile oferite, BCU ,,L.B.”
dezvolta gi gestioneaza cataloage, efectueaza cercetari documentare, elaboreaza bibliografii,
sinteze, lucrari de informare documentara si alte instrumente specifice.
ART. 58. BCU ,,L.B.” organizeaza si dezvoltd servicii speciale, din punctul de vedere al
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cu deficiente locomotorii, adaptand accesul la colectii si servicii si facilitind deplasarea
utilizatorilor cu nevoi speciale in spatiile bibliotecii.
ART. 59. (1) Pentru serviciile oferite de BCU ,,.L.B.” se percep tarife, in conformitate cu
Ordonanta Guvernului nr. 84/1998 privind constituirea Fondului de sustinere a bibliotecilor din
invatamant, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 205/2001 si cu Hotararea nr.
1589/2002 privind aprobarea infiintarii pe langa Ministerul Educatiei si unitatile din subordinea
sa a unor activitati finantate integral din venituri proprii, cu modificarile ulterioare.
(2)Tarifele percepute pentru serviciile de bibliotecd sunt aprobate de Consiliul de
administratie si de conducerea BCU ,,.L.B.” la inceputul fiecarui an universitar si sunt afisate
la loc vizibil.
(3) Tarifele percepute pentru desfasurarea, de catre terte persoane, in spatiile BCU ,,L.B.”,
a unor evenimente (conferinte, simpozioane, seminare, expozitii, lansari de carte, prezentari de
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noi tehnologii, precum si orice altele asemenea) in domeniul educatiei, culturii, stiintei si
tehnologiei, sunt aprobate de Consiliul de administratie si de conducerea BCU ,,L..B.”, la
inceputul fiecarui an universitar sau ori de cate ori situatia o impune, fiind afisate pe site-ul
institutiei.

CAPITOLUL V - RESURSE MATERIALE

ART. 60. (1) Resursele BCU ,L.B.” se constituie din alocatiile bugetare primite de la
Ministerul Educatiei (pentru cladiri, mobilier, achizitionarea publicatiilor traditionale si
electronice, audio-vizuale, banci de date, sisteme specifice de biblioteca si de digitizare,
aplicatii conexe, tehnicd de calcul si de comunicatii, precum si fondul de salarii pentru
personalul bibliotecii) si din venituri proprii provenite din servicii, activitati, tarife si penalitati,
contracte, proiecte de cercetare, donatii, sponsorizari etc., conform legislatiei in vigoare.

(2) Cuantumurile tarifelor pentru serviciile prestate utilizatorilor si ale penalitatilor
aferente se stabilesc anual in Consiliul de administratie al bibliotecii.

ART. 61. Statul de functii si bugetul de venituri si cheltuieli ale BCU ,,L.B.” se aproba de
Ministerul Educatiei. Directorul general al bibliotecii are calitatea de ordonator tertiar si
raspunde Tmpreuna cu directorul economic de executarea acestui buget, de oportunitatea
cheltuielilor si de respectarea disciplinei economico-financiare.

ART. 62. (1) Sustinerea financiara si logistica se poate realiza si din alte venituri provenite de
la utilizatori, din tarife stabilite anual de Consiliul de administratie pentru servicii speciale si
din contravaloarea taxelor postale pentru imprumutul bibliotecar intern si international.

(2) Fondul constituit se utilizeaza pentru construirea, amenajarea si dezvoltarea spatiilor

de biblioteca, inclusiv pentru informatizarea si dotarea cu documente si echipamente specifice;
disponibilul financiar din aceste resurse la sfarsitul anului se reporteazd in anul urmator cu
aceeasi destinatie.
ART. 63. Investitorii privati care sponsorizeaza institutia pentru constructia de cladiri, dotari,
achizitia de tehnologie a informatiei si de documente specifice, finantarea programelor de
formare continua a bibliotecarilor, schimburi de specialisti, burse de specializare, participarea
la congrese internationale sunt scutiti de impozitul pe profit, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI - PERSONAL SI CONDUCERE

ART. 64. Personalul BCU ,L.B.” se compune din personal de specialitate, personal
administrativ si personal de intretinere. Personalul bibliotecii este alcatuit din personal cu
functii de conducere (directori, sefi de serviciu, sefi de compartimente) si personal cu functii
de executie.

ART. 65. Personalul de specialitate din BCU ,,L.B.” este format din: bibliotecari, bibliografi,
cercetdtori, redactori, documentaristi, conservatori, restauratori, ingineri de sistem,
programatori, informaticieni, operatori, analisti, administratori financiari, administratori de
patrimoniu si alte functii de profil.

ART. 66. Personalul de specialitate din BCU ,,L..B.” are statut de personal didactic auxiliar,
conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si potrivit art. 44 (3) din Legea bibliotecilor nr.
334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 67. Angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a personalului din
BCU ,,L.B.” se realizeaza prin decizii ale directorului general, In conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

ART. 68. Incadrarea si promovarea personalului in BCU ,,L.B.” se face prin concurs/examen,
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cu respectarea conditiilor stabilite de comisia de concurs/de examinare, potrivit legislatiei in
vigoare.

ART. 69. Atributiile si competentele personalului din biblioteca se stabilesc prin fisa postului,
actualizate de fiecare data cand este nevoie, conform structurii organizatorice, programelor de
activitate si sarcinilor de serviciu, tinand cont de planul strategic si interesele institutionale,
elaborate de cétre directorul general sau de o persoana desemnata pentru aceasta activitate.
ART. 70. Pregatirea personalului de specialitate se asigurad prin invatdmant superior de lunga
durata, Invatamant la distanta, programe de masterat si doctorat, stagii in tara si in strainatate
si prin alte forme de pregatire profesionala.

ART. 71. Programele de formare continud pot cuprinde urmatoarele teme: management si
marketing de bibliotecd, sociologia lecturii, informare stiintifica si de specialitate, cercetare
stiintificd, documentare In domeniul legislatiei generale si al legislatiei specifice, activitati
practice si de educatie permanenta, in functie de nevoile care se contureaza prin planul strategic
de dezvoltare stabilit de conducere.

ART. 72. Personalul bibliotecii poate beneficia de distinctii si premii in conditiile legii, la
recomandarea conducerii bibliotecii.

ART. 73. Conducerea BCU ,,LL.B.” este asiguratd de un director general, de doi directori
generali adjuncti si de un director economic.

ART. 74. Directorul general al BCU ,,.L.B.” este profesor sau conferentiar universitar, poate fi
invitat la lucrdrile Senatului Universitatii Babes-Bolyai si/sau ale senatelor celorlalte
universitati din centrul universitar clujean.

ART. 75. Conducerea bibliotecii raspunde de intreaga activitate stiintificd §i economico-
administrativd a bibliotecilor care alcatuiesc reteaua Bibliotecii Centrale Universitare, de
organizarea si functionarea sediului central si a filialelor, pe baza organigramei, a statului de
functii, a Regulamentului de organizare si functionare, precum si a Regulamentului intern,
elaborate in conditiile legii.

ART. 76. Personalul in functii de conducere din biblioteca contribuie, prin participare directa,
la implementarea sistemului de control intern managerial (SCIM) in temeiul prevederilor
Ordinului nr. 600/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, asigurand eficacitatea si
eficienta functionarii institutiei, fiabilitatea informatiilor financiare si respectarea legilor si ale
regulamentelor.

ART. 77. Conducerea serviciilor §i a compartimentelor din biblioteca este asigurata de céte un
sef de serviciu, respectiv de céte un sef de compartiment (neremunerat).

ART. 78. Sefii serviciilor si sefii compartimentelor sunt numiti de directorul general al
bibliotecii, pe baza performantelor profesionale, in conformitate cu legislatia in vigoare. De
asemenea, acesta incadreazd, transfera si elibereaza din functie personalul de specialitate,
tehnic, economic si administrativ.

ART. 79. BCU ,,L.B.” 1si desfasoard activitatea pe baza unor programe de activitati, anuale si
de perspectiva. De asemenea, ea Tnainteaza forurilor ierarhic superioare rapoarte anuale.

CAPITOLUL VII - PROBLEME DE SISTEM SI DE INTEGRARE

ART. 80. BCU ,,L.B.” dispune de autonomie administrativd si profesionald in raport cu
autoritatea finantatoare, constand in:

a) dreptul de a se conduce in afara oricaror ingerinte politice, ideologice sau religioase;

b) dreptul de a elabora programe si proiecte culturale proprii in concordantd cu strategiile
nationale si internationale;

¢) dreptul de a stabili i utiliza sursele suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii serviciilor
de biblioteca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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d) dreptul de a incheia protocoale de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tara
si din strdinatate;

e) dreptul de a participa la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile
bibliotecare si la asociatiile internationale in care este membra, achitind cotizatiile si taxele
aferente.

ART. 81. BCU ,,L.B.” este parte componenta principala a sistemului national de informare si
documentare. Aceasta poate prelua si organiza activitdti care necesitd un nivel nalt de
coordonare, poate sa participe in cadrul unor structuri specializate pe plan international la
realizarea unor lucrdri si baze de date de interes comun, poate sa dezvolte, pe baza de contract,
activitati speciale de informare si documentare legate de teme de cercetare stiintifica de interes
major, realizate In cadrul unor institutii stiintifice romanesti si/sau straine.

ART. 82. BCU ,L.B.” functioneaza in calitate de Centru de formare si perfectionare a
personalului pe domenii specializate sau pentru bibliotecile intregului sistem.

ART. 83. BCU ,,L.B.” asigurd, in calitate de furnizor de formare profesionald, autorizat de
Autoritatea Nationala de Calificari, cursuri de calificare pentru ocupatia de bibliotecar (studii
medii).

ART. 84. Biblioteca Centrald Universitara ,,Lucian Blaga” a elaborat prezentul Regulament de
organizare §i functionare, care va putea fi completat si modificat in conditiile In care
necesitatile de organizare i conducere o impun, cu aprobarea Ministerului Educatiei, si va fi
adus la cunostinta salariatilor institutiei. Prezentul Regulament de organizare si functionare
este insotit de Organigrama Bibliotecii Centrale Universitare ,, Lucian Blaga” (Anexa 1) si de
Statul de functii al institutiei (Anexa 2).
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